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Vi arbetar for en varld
utan hunger genom att:
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Inkludera kvinnor Mobilisera samhéllen Engagera lokala myndigheter
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Forord.

Nér jag tanker tillbaka pa 2025 ar det inte forst
siffrorna jag ser framfor mig. Det ar manniskorna.

Det ar kvinnan som samlar sina grannar for att
starta ett kooperativt jordbruk i Bangladesh. Det

ar flickan i Mexiko som far ett tryggt rum att prata,
lara och leda och som fortsatter i skolan. Det ar
mamman i Ghana som med ny kunskap om naring
ser sitt barn bli friskt igen. Och det ar kvinnan i
Uganda som tar plats i samtal om mark, rattigheter
och framtid. Viktiga frégor som avgor om en famil]
kan sta stadig 6ver tid.

De hdr berattelserna visar ndgot gemensamt: en
varld utan hunger ar majlig. Inte for att utmaningar-
na ar sma, utan for att [6sningarna redan finns, hos
manniskor sjalva.

Hunger ar inte ett naturfenomen. Det &r ett resultat
av system: ojamlikhet, utestangning och strukturer
som hindrar manniskor fran att paverka sina liv. Nar
viforandrar de systemen forandras ocksa framtiden.

Med varme,

Malin Flemstrom
Vd The Hunger Project Sverige

The Hunger Projects roll ar att gora det mojligt. Att
std sida vid sida med méanniskor som redan leder
forandring i sina samhallen och att investera i det
som far férandringen att bara: kvinnors ledarskap,
lokalt engagemang och fungerande lokala beslut
dar fler roster hors.

| den har effektrapporten samlar vi resultat fran
2025 och visar vad som genomforts, vad som for-
andrats och vilka tecken vi ser pa att forandringen
haller dver tid. Du kommer méta bdde data och
berattelser for det ar i kombinationen av fakta och
manskliga erfarenheter som var vag framat blir

tydlig.

Oavsett om du har foljt oss lange eller ar har for
forsta gangen vill jag att du ska ta med dig en sak:
forandring arinte ndgot vi “ger” till ndgon annan.
Den byggs av manniskor nar ratt forutsattningar
finns. Var uppgift ar att skapa de forutsattningarna
och gora det tillsammans.




Om The Hunger Project Sverige

y Stiftelsen The Hunger Project Sverige dr en del av det \ . |
internationella natverket The Hunger Project som ar

politiskt och religiost obundet och finns i 22 lander. | I
Sverige arbetar vi med insamling, informationsspridning

och programutveckling. Vi finansierar langsiktiga insat-

ser i programlander som gor det mojligt for manniskor

att bygga sin egen forsérjning och driva forandring som

haller.

Avgransning for rapporten

Den har rapporten visar resultat fran de internationella
projekt och program som The Hunger Project Sverige
finansierat under 2025. Vi har finansierat projekt i Ghana,
Uganda, Mexiko samt globala program i Burkina Faso,
Bangladesh och Indien. Vi har samarbetat ndra vdra
kollegor pa plats och varit delaktiga i uppféljning och
utvardering av arbetet.
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Vilken forandring arbetar vi for?

Hunger forvdrras av manga svara utmaningar - fattigdom, klimatférandringar, konflikter och ekonomisk
instabilitet. Men bakom kriserna finns ofta djupare systemfel: att kvinnor utesluts fran inflytande, att
manniskor inte far vara med och forma besluten som paverkar deras liv och att myndigheter brister i

formdgan att ta ansvar och inkludera alla.

The Hunger Project arbetar for att forandra dessa grundproblem. Vi ser inte de manniskor vi arbetar med
som mottagare av hjélp, utan som drivkrafter for forandring. Nar manniskor far verktyg, kunskap och
utrymme att organisera sig kan de sjélva bygga en framtid dar hunger inte ldngre begransar deras liv.

Var metod bygger pa tre sammanlankade pelare:

Jamstalldhet: Nar kvinnor far kunskap om réttigheter,
tillgang till resurser och mojlighet att driva foretag, odla
mat och delta i beslutsfattande, sker verklig forandring.
Vi utbildar kvinnor i ledarskap, entreprendrskap och
hélsa och vet att hunger minskar nér kvinnor har
samma forutsattningar som man.

Samhaillsmobilisering: Vi vet att forandring maste borja
lokalt. Darfor stottar vi manniskor att sjdlva formulera sina
mal, organisera sig och ta ledningen i sitt lokalsamhalle.
Med utbildning, resurser och lokalt ledarskap byggs
sjalvfortroende och handlingskraft - grunden for sjalv-
forsorning.

Lokaldemokrati: Nar ménniskor engagerar sig i
lokalsamhallet 6kar ocksa kraven pa ansvarstagande
myndigheter. Vi samarbetar med lokala beslutsfattare
och civilsamhallesorganisationer for att sakerstdlla
att fler roster hors, sarskilt frén kvinnor och margina-
liserade grupper. Genom dialog och paverkan driver
vi pa for mer inkluderande, lyhérda och effektiva
samhallssystem.




Effekterna
Hur minskad hunger
leder till starkare

samhallen.

Hunger ar sdllan det enda problemet, men det
ar ofta det forsta. Att vara hungrig drénerar bade
kroppen och energin och gor det svart att forandra
livssituationen. Nar hunger minskar far barn en
tryggare barndom, fler gar i skolan, vuxna kan
arbeta och férsorja sig. Steg for steg leder mat pa
bordet till att ménniskor far makt Gver sina egna
liv, vilket starker hela samhallen.

Forandring pa kort och lang sikt

= Pa kort sikt leder vara insatser till att kvinnor
far storre sjalvfortroende och tillgang till kunskap
och resurser. Samhallen organiserar sig kring
gemensamma mal och fler far tillgdng till néringsrik
mat, rent vatten, vard och forsorjning.

= Pa medellang sikt, efter ndgra &r, borjar
strukturer foérdandras. Kvinnor deltar i beslutsfattande.
Manniskor tar storre plats i samhallet. Lokala myn-
digheter blir mer aktiva och tillgangliga.

= Pa dnnu langre sikt ser vi verklig samhalls-
forandring. Hunger minskar varaktigt. Barn gar i
skolan. Vuxna kan forsorja sig. Lokalsamhallen
starks, och manniskor far makt éver sina egna liv.



Resurserna
Hur vi nar vara mal.

For att nd vdra mal och skapa l&ngsiktig férandring The Hunger Project Sveriges insamlade medel 2025
samlar The Hunger Project in medel fran stiftelser,

organisationer och myndigheter, féretag och privatper- « Stiftelser och organisationer: 13,5 mkr eller 80,7 %
soner. Genom dessa medel finansierar vi internationella « Privatpersoner: 2,6 mkr eller 15,9 %

projekt och [&ngsiktiga program i vara verksamhetslander. « Foretag: 0,5 mkreller 3,3 %

Intdakter och kostnader i Sverige

Ar 2025 samlade The Hunger Project Sverige in

16,7 mkr. Totalt uppgick administrations- och
insamlingskostnaderna till 2,4 mkr vilket motsvarar
14,4 % av de totala intdkterna. Dessa utgors framst
av personalkostnader.

(2,6 mkr)

Andamadlskostnader, den andel av de insamlade
medlen som gér till programverksamhet, informations-
och opinionsbildning samt uppféljning och utvardering
av verksamheten, uppgick till 14,4 mkr eller 86,2 % av
de totala intakterna.

Vara medarbetare, var viktigaste resurs

For att kunna genomfora vart arbete &r vi beroende av
kunniga och engagerade manniskor - bade anstdllda
och volontdrer. Globalt har The Hunger Project cirka
400 anstallda och engagerar mer an 400 000 lokala
volontdrerivara programomraden.

400 anstallda globalt
400 000 engagerade volontarer
Som totalt nar ut till 12,8 miljoner manniskor




Klimatsmart jordbruk
i Adjena-Dornor, Ghana.

| Ghana pagar ett tredrigt projekt med malet att 6ka matproduktionen
och sjalvforsorjningen for smabrukare i Adjena-Dornor. Projektet
genomfors i ndra samarbete med Ghanas jordbruksdepartement och
The Hunger Projects lokala team i Ghana.

Under 2025 har projektet tagit flera viktiga
steg. Ett solenergidrivet mekaniserat borr-
halssystem med bevattningsinfrastruktur
har installerats, vilket mojliggor odling dret
runt och minskar beroendet av regn. 50
bonder som utbildats for att demonstrera
jordbruk och sprida kunskap vidare har
lart sig producera varierade grodor som
tomater, mordtter, kal och vattenmelon.
Fem av bonderna har fatt fordjupad
kunskap for att kunna utbilda sina grannar
vidare.

Totalt 512 registrerade bonder har fatt
tillgang till ett insatskreditssystem som
ger dem forbattrade utsaden, radgiv-
ningstjanster och utbildning i finansiell
kunskap. Sammantaget planerar dessa
bonder att odla 850 hektar majs. Femton
bondekooperativ fortsatter att starkas
léngs vardekedjorna for majs och kassava.
| projektet kopplas bonder samman med
formella marknader, bland annat genom
en gruppbaserad forsaljningsmodell som
starker bondernas forhandlingskraft.

Pa halso- och ndringsomrddet har 218
bonder, varav 177 kvinnor, i sju samhallen
fatt utbildning i mat och naring. I sam-
arbete med Ghanas héalsodepartement

genomfordes utbildningar i naringsrik kost
for 40 deltagare, varav en majoritet var
ammande mammor. De fick senare stod
att etablera enkla kokstradgardar vid sina
hem. Dessutom har 67 personer utbildats
i barns och familjers rattigheter enligt
ghanansk lag.

Hunger och livsmedelsforsorjning

Att sakra tillgdng till ndringsrik mat &r The
Hunger Projects mest grundlaggande mal.
| Ghana visar projektet i Adjena-Dornor
tidiga tecken pa férandring: bonder som
tidigare riskerade missvaxt under torra
perioder har nu tillgdng till bevattning
och mer klimatanpassade utsaden. Att sju
bonder dessutom pd egen hand kunnat
spara pengar och kopt 13 kg forbattrat,
torktaligt utsade ar ett konkret tecken pa
att ny kunskap omsatts i praktiken.

Tecken pa férandring

«  Odling blir mojlig aven under torra
perioder.

«  Kvinnor starker sin ekonomiska
makt i hushallet.

+  Okade kunskaper om barns nérings-
behov minskar undernaringen

+  Nya metoder sprids vidare lokalt
genom demonstrationsjordbruk.
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Nar kunskap blir trygghet for ett barn

Belinda Apeku dr en av de bonder vars liv har
foréndrats genom 6kade kunskaper om néringsléra.
Hennes tvaariga barn diagnostiserades med
underndring och hon visste inte hur hon skulle
agera. Genom en utbildning i mat och ndring
anordnad av The Hunger Project vid den lokala
skolan larde hon sig tillaga naringsrik mat av lokalt
tillgangliga révaror som sojabonor, jordnétter och
gronsaker. Tva manader senare var barnet friskt.

"Jag ar nu fast besluten att fortsatta
denna livsforandrande praxis och
dela vad jag lart mig med andra
mammor i mitt samhalle."

- Belinda Apeku, bonde , ,




Starkta markrattigheter

for kvinnor i Nwoya, Uganda.

| norra Uganda pdgar ett projekt som ska starka lokal markforvaltning och kvinnors
ratt till mark. Bakgrunden ar att trots att kvinnor utgor majoriteten av jordbruks-
arbetskraften i regionen, visar en studie genomford av The Hunger Project att endast
12,4 procent av kvinnorna har sitt namn pa markdokument - ett allvarligt hinder for

ekonomisk trygghet och egenmakt.

Under projektets forsta halvar 2025 genomfordes
informationsmoten med aktorer pa distrikts- och lokal
niva, vilket skapade tidig forankring och engagemang
fran lokala myndigheter och ledare. En avgérande
milstolpe var nér distriktsledningen for forsta gangen
utfardade officiella utndmningsbrev till de lokala
markkommittéerna, vilket ger dem ett starkare och
mer [angsiktigt mandat.

Totalt utbildades 83 tjansteman inom markforvaltning,
369 kvinnogruppsledare i markrattigheter och testa-
mentsskrivning samt 54 kvinnliga ledare i juridik och
lokalt anpassade satt att [0sa marktvister.

15 personer utbildades i The Hunger Projects metodik
for att leda lokal utveckling och genomférde déarefter

36 workshops med kvinnogrupper dér deltagarna satte
egna utvecklingsmal och lade planer for att nd dem.
Inom projektet genomforde dven tva radioprogram pa
lokala stationer med stor lyssnarskara, dér utbildade
tjiansteman deltog som panelister och spred information
om markrattigheter till en bred publik.

Tecken pa forandring
Lokala strukturer for markfragor far stérre
legitimitet och tydligare mandat.
Fler kvinnor far kunskap och verktyg for att
sta upp for sin ratt till mark och arv.

Information om rattigheter nar bredare
genom radioprogram.

Det finns kraft i registrerad mark

Sylvia dr en framgéngsberattelse i sitt omrade.
Hon ar 34 &r, mamma till tre barn och driver
ett gronsaksjordbruk. Nar hon gifte sig flyttade
hon till makens sléktmark, men sparade ihop
pengar och kopte sd smaningom egen mark
dar hon startade kommersiell odling. Idag
odlar hon mer an familjens behov och saljer
Overskottet pa den lokala marknaden.

"Att ha sin mark registrerad som
kvinna besparar dig manga svarig-
heter, sarskilt fran sléktingar som
kan forsoka ta marken ifrdn dig nar
din man inte langre finns dar."

- Sylvia Channa




Det basta sattet att skydda kvinnor har ar
att se till att deras mark ar registrerad och
att de far ett lagfartsbevis. Det skyddar
dem mot vem som helst. | det traditionella

systemet, dar allt ags gemensamt, ar det
mycket svarare for kvinnan att sta trygg.

- Sylvia Channa , ,
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Mexiko
Flickors ratt till utbildning.

Under 2025 avslutades det tredriga projektet Frizon Flicka, som syftade till att
forebygga barnaktenskap och starka flickors ratt till utbildning bland urfolksgrupper
i Chiapas och Oaxaca. Projektet genomfordes i samarbete med The Hunger Project
Mexico.

Projektet nadde under sina tre ar totalt 568 flickor i Tecken pa foériandring
aldern 8-18 ar, varav 367 var dterkommande deltagare.
Resultatet var langt 6ver det ursprungliga malet pa 180
flickor. Flickorna deltog i ett utbildningsprogram dar de
sjalva satte agendan och fick Okade kunskaper i rattig-
heter, sexuell och reproduktiv halsa samt ledarskap.
330 vardnadshavare och 150 pojkar deltog i utbildningar

Flickor fortsatter i skolan i hogre utstrackning,
endast 1,8% av deltagande flickor hoppade
av skolan, jamfort med upp till 41 % i vissa
kommuner tidigare.

Kunskap om rattigheter och barnaktenskap

om jamstalldhet och flickors rattigheter. 105 beslutsfattare O'L.<ar kraftigt.
och institutionella representanter engagerades i projektets +  Flickortar nya roller som ledare och
aktiviteter. talespersoner.

> 81,6 procent gick vidare till ndsta arskurs, 16,5 procent avslutade grundskolan
> Kunskap om de negativa konsekvenserna av barndktenskap dkade fran 6 % till 51 %.
> Kunskap om minimialdern for dktenskap dkade fran 40 % till 97 % i Chiapas.

Starkt civilsamhalle for lokal demokrati.

| Oaxaca, Chiapas och Yucatan genomfordes under 2023-2025 ett projekt for att
starka lokala grasrotsorganisationers kapacitet att verka for demokrati och manskliga
rattigheter. Projektet genomfordes i partnerskap med The Hunger Project Mexico.

Genom The Hunger Projects utbildningsprogram for Tecken pa forandring
samhallsledd utveckling fick mer dn 2 000 deltagare
verktyg och kunskaper for att mobilisera engagemang
och forumlera planer for att pdverka den lokala utveck-
lingen. 31 grasrotsorganisationer starkte sin kapacitet
att fora dialog med lokala och statliga myndigheter. 14
ungdomsorganisationer frdn de tre delstaterna bildade » Unga organiserar sig regionalt for att paverka.
South-Southeast Youth Alliance for att driva regionala

fragor om naturskydd och demokratiskt deltagande.

Medborgaragendor anvands i dialog med
myndigheter och paverkar planering.

Plattformar lever vidare som permanenta
strukturer.



"Vi bar vara vinners roster"

| Chiapas overldmnade kommunalradet i
Larrainzar for forsta gdngen den traditionella
baston de mando - en ledarskapssymbol - till tre
unga representanter fran Frizon Flicka: Lucero,
Claudia och Juanita.

Vi flickor drommer om ett
gymnasium och universitet i byn,
sd att vi ska kunna studera vidare
efter grundskolan.

- Claudia




Kvinnors ledarskap och 6kat
entreprenorskap i Bangladesh.

| Bangladesh finansierar The Hunger Project Sverige delar av The Hunger Project
Bangladesh karnverksamheten med fokus pa kvinnor och flickors rattigheter och

mojligheter.
Under aret har kvinnliga ledare stérkt sin formaga att flickors ratt till utbildning. Under workshops med
organisera lokalt och péverka beslut, samtidigt som 125 personer har deltagare identifierat risker och
fler fatt verktyg for entreprendrskap och sjélvstandig [6sningar lokalt. Informations- och kampanjaktiviteter
forsérjning. Nar kvinnor far kunskap, nétverk och som natt totalt 2 154 personer har lett till 6kad
storre handlingsutrymme okar deras mojligheter att medvetenhet och 6kat ansvarstagande i samhallena.

starta och utveckla smaskaliga verksamheter, planera
sin ekonomi och bidra till hushallets trygghet.

Tecken pa forindring

«  Kvinnor organiserar sig och starker ekonomisk
trygghet tillsammans.

Ledarskapsutbildningar for kvinnor med totalt 241
deltagare har lett till att fler kvinnor kunnat ta en
tydligare ledarroll och omsatta kunskap i praktiken:
mobilisera andra, samarbeta med lokala aktorer och
skapa nya vagar till inkomst genom lokala initiativ.

s

«  Tryggare skolor minskar risken att flickor 3|

lamnar skolan. |
«  Kvinnoprs starkta ledarskap syns bade i
ekonomi och lokala beslut.

Satsningen Safe Schools for Girls har bidragit till
tryggare skolmiljoer och 6kad medvetenhet om




[ Purba Sayera sar kvinnor motstandskraft.

| byn Purba Sayera i Bagerhat, Bangladesh, visar en Resultaten i byn ar tydliga:

grupp kvinnor hur motstandskraft skapas i praktiken. «  Allabarn gariskolan

Med stod och ledarskapsutbildning fran The Hunger «  Ingabarnéktenskap férekommer

Project samlades tio kvinnor for att identifiera byns « Ingarapporterade fall av kdnsbaserat vald
storsta utmaningar. | dag har gruppen vuxit till 30 lokala « Alla hushall har tillgang till grundléggande
ledare. samhallsservice

Kvinnorna har startat ett kooperativt jordbruk, odlar Nu planerar gruppen nasta steg med fokus pa
gronsaker, foder upp hons med ekologiska metoder biogas och fler klimatsmarta 6sningar.

och anvander solcellsdriven bevattning. Parallellt har
de starkt sin ekonomiska egenmakt genom ett gemen-
samt bankkonto och gemensamt beslutsfattande. En
av kvinnorna harvalts in i byns beslutsfattande rad.




Indien

Nar torandring
vaxer inifran.

| Indien bidrar The Hunger Project
Sverige till ett program som starker
kvinnors och flickors ledarskap, med
sarskilt fokus pa folkvalda kvinnliga
ledare i byrad och flickor i tondren.

Genom utbildning, mentorskap och organisering far
kvinnor och flickor stod att ta plats i lokala besluts-
processer, paverka politiska prioriteringar och arbeta
for battre tillgang till halsovard, utbildning, rent vatten
och andra grundlaggande samhallstjanster.

Programmet stéarker ocksa lokalsamhallens kunskap
inom halsa, naring och jamstalldhet. Nar kvinnor

far mojlighet att leda och paverka 6kar familjers och
samhallens tillgang till resurser, rattigheter och
service. P4 sa satt bidrar arbetet till att bryta hunger-
cykeln, minska fattigdom och skapa mer hallbara och
motstandskraftiga samhallen pd landsbygden i Indien.

Under 2025 genomfordes 3 153 lokala moten dér
kvinnor kunde samlas, organisera sig och driva
gemensamma fragor i sina byrad.

Programmet genomforde ocksa 138 kampanjer om
medborgares rattigheter, som nadde drygt 10 000
kvinnor och 6 000 man. Genom kampanjerna 6kade
kunskapen om réattigheter, ansvar och maojligheter att
paverka lokala beslut.

For unga flickor genomfordes livskunskapsprogram
som nadde 1925 deltagare. Programmen gav flickorna
verktyg att stérka sin sjédlvkansla, fatta informerade
beslut och planera for sin framtid. Dartill genomfdrdes
95 hélsokampanjer, som nadde nara 4 000 kvinnor och
860 man med information om halsa, valbefinnande
och tillgdng till stod.

Tecken pa fordndring

Resultaten visar att kvinnor i hogre grad starker sin
rost i lokala beslutsprocesser, att unga flickor far
konkreta verktyg for att forma sin framtid och att
rattigheter allt oftare diskuteras, organiseras kring och
drivs lokalt.

Med kunskap
som den viktigaste
ingrediensen.

Somi &r 23 dr och nybliven mamma i
Rajasthan. Innan hon kom i kontakt med
The Hunger Project var kunskapen om kost
och halsa begrénsad - inte for att hon inte
brydde sig, utan for att ingen hade gett
henne verktygen. Genom samhallsméten
och utbildningar har det férandrats. Hon
har lart sig om néring, hygien och spad-
barnsvard, och oms'a‘ti%r kunskapemi var-
dagen: tvattar gronsaker innan tillagning, ’
foljer vaccinationsprogrammet och tanker
aktivt pa vad familjen ater.

Hon har ocksd borjat odla gronsaker i en
kokstradgdrd, ndgot som bade forbattrar
familjens kost och minskar beroendet av
marknaden. "Nu ar jag medveten och det
forandrar hur jag tar hand om mitt barn",
sdger hon. For Somi handlar det inte om
dramatiska omvalvningar utan om sma,
medvetna val som pa sikt kan avgora hur
hennes barn vaxer upp. Det dr just den
forandringen, multiplicerad med miljontals
kvinnor som Somi, som ar kdrnani The
Hunger Projects arbete.




"Nu ar jag mer medveten
om mat, halsa och hygien
och det har férandrat hur jag
“tarhand om mitt barn."

s - Som| ,,




Sa starker vi en trygg start i livet.

The Hunger Project Sverige har under
2025 bidragit med finansiering till vart
globala program for att sakerstalla att
sma barn faren bra start i livet.

De forsta 1 000 dagarna, fran graviditet till barnet fyller
tva ar, ar avgorande for barns utveckling och framtida
hélsa. Det ar da grunden laggs for hjarnans utveckling,
immunforsvar och mojlighet att véxa och lara. Nar
naringsbrist far faste tidigt blir konsekvenserna ofta

Samtidigt ar det har en period dar rétt insatser gor som
storst skillnad. Darfor arbetar The Hunger Project med
ett holistiskt program for att bryta den onda cirkeln av
underndring genom att starka modrars hélsa, barns
naring och familjers mojlighet att fa tillgang till
naringsrik mat aret runt.

Underndring handlar inte bara om mat pa tallriken. Det
aren cirkel som ofta borjar [dngt innan ett barn ar fott
och som slar hardast mot kvinnor och flickor. Nar en
flicka véxer upp utan tillrdcklig néring paverkas hennes

kropp, hennes skolgdng och hennes méjligheter. Om
hon senare blir gravid utan att sjdlv ha fatt en naringsrik
start, 6kar risken att hennes barn fods undernart. Och
sa fortsétter cirkeln generation efter generation.

livsldnga, for barnet, familjen och samhéllet.

N
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o Undernard kvinna
4 foder ett
undernirt barn

Undernart flickebarn

f Foder ett
| hammad tillvaxt

underndrt barn Sa skapar vi fordandring

Visdkerstéller trygga
forlossningar samt sprider
kunskap om naringsrik kost
och smé barns sérskilda
naringsbehov.
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Ammas kortare,
ater sist och minst /
(pojkar prioriteras)  /

Genom tillgang till vaccina-
tionsprogram och [6pande
uppfoljning av barns tillvéxt
fangar vi tidigt upp dem

/ som behdver stod.
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Globala insatser fran graviditet till uppvéxt.

Runtom i varlden kombinerar The Hunger
Project modra- och barnhélsa, utbildning
och hallbar matproduktion for att fler barn
ska fa en trygg och naringsrik start i livet,

Stod till gravida och médravard

| samarbete med lokala hélsovardsinrattningar har
modrahalsovarden starkts i vara programomraden.
Under 2025 fick 6 477 gravida och nyforlosta kvinnor
vard och stdd vid lokala kliniker. Det arbetet bidrar till
tryggare forlossningar och friskare mammor och barn.

Foraldrautbildning och praktisk naringskunskap
Foraldrar har fatt utbildning om halsosam mat, amning
och sma barns naringsbehov. Genom praktiska matlag-
ningskurser har familjer lart sig om ndringsinnehallet

i lokala ravaror och hur det kan starka barns kost.
Utbildningarna tar dven upp vikten av hygien, sma
barns specifika néringsbehov och vikten av amning.

Juliana och hennes
bebis Gifty, Ghana

Tidigare upptackt av undernéring

For att tidigt kunna upptacka och forebygga under-
naring foljdes 15 932 barns vikt och nadringsstatus upp
regelbundet under aret. Tidiga insatser gér det mojligt
att fanga upp barn i riskzonen innan underndring
hinner fa allvarliga konsekvenser. Totalt vaccinerades
aven 10 465 barn, ett avgdrande skydd for barns hélsa
och ¢verlevnad i omraden dar tillgéngen till sjukvard
l&nge varit begransad.

Resultat:

« 6477 gravida och nyforlosta kvinnor
fick modravard vid lokal klinik

« 15932 barns vikt och naringsstatus
foljdes upp

« 10465 barn vaccinerades

« 20953 personer har utbildats inom
naring och halsa




Sa har maéter och foljer vi upp vart arbete.

For The Hunger Project handlar uppféljning om mer an
att samla in siffror for rapportering. Det &r en del av sjalva
forandringsarbetet. Var metod bygger pa deltagande upp-
foljning och utvardering, dar manniskor i lokalsamhallena
inte bara blir foremal for matning, utan sjalva deltar i att
samla in, forstd och anvanda data.

Detinnebér att vi utbildar lokala ledare, volontarer och
deltagare ivara program i hur man foljer upp aktiviteter,
analyserar resultat och identifierar vilka behov som fort-
farande finns. De far verktyg for att stalla fragor som: Vad
fungerar? Vad behover foréndras? Vilka grupper nds inte?
Och vilka malvill vi som samhalle fortsatta arbeta mot?

Pa sa satt blir uppfoljning inte ndgot som gors pa avstand,
utan en praktisk kunskap som starker manniskors egen
formaga att driva utveckling. Nar deltagare sjalva kan
maéta framsteg och synliggdra utmaningar kar ocksa
mojligheten att fatta gemensamma beslut, prioritera
resurser och halla bade lokala ledare och externa aktorer
ansvariga.

En viktig del av arbetet dr att data aterfors till samhallena.
Resultat diskuteras i gemensamma moten, dar deltagare
far mojlighet att tolka informationen, ge aterkoppling och

formulera nésta steg. Dar lds- och skrivkunnigheten &r
begransad illustreras resultaten genom ritningar och
interaktiva workshops. Det gor att fler kan delta i samtalet
om vad som behdver forbattras.

Denna typ av uppfoljning skapar en direkt koppling
mellan programmets resultat och manniskors egna

mal. Den hjdlper oss att forsta om arbetet leder at ratt
hall, men den hjalper ocksa samhéllena att sjélva se var
de stér och vad de vill férdndra. Nér resultaten inte ar
tillrdckliga kan arbetet justeras. Nar framsteg sker kan de
synliggdras, delas och byggas vidare pa.

Det langsiktiga syftet dr att kunskapen ska finnas kvar
aven nar The Hunger Project inte l[angre ar aktivt i
omradet. Genom att ménniskor sjélva l&r sig att samla

in data, analysera resultat och f6lja upp gemensamma
mal starks deras mojlighet att fortsatta driva utveckling
utifran egna behov. Det dr en central del av hadllbarheten
i vart arbetssatt: att lokalsamhallen inte bara far stod i att
genomfora forandring, utan ocksa verktyg att forsta, styra
och vidareutveckla den dver tid.

I vara program i Afrika
123 personer utbildades i insamling,
analys och uppfdljning av data

16 workshops om att visualisera
data holls med 1316 deltagare




Hur har vi bidragit till forandringen?

Under 2025 har The Hunger Projects arbete natt fler
méanniskor an ndgonsin: totalt 12,7 miljoner manniskor
i 13 lander. Bakom siffrorna finns beréttelser om flickor
som hittar modet att sté upp for sig sjélva, kvinnor som
tar ledarroller i samhallen dar de tidigare saknat rost
och familjer som [dmnar hunger bakom sig en géng for
alla. Det skerien osaker tid nar investeringar i globalt
utvecklingsarbete pa manga hall minskar.

Okad rickvidd i Afrika nér foriandringen sprider sig
Under 2025 6kade The Hunger Projects rdckvidd i Afrika
med hela 114 procent i en tid d& hungern i regionen
Okar kraftigt. Idag lever var femte person i Afrika utan
tillracklig tillgang till mat, och 6ver en miljard manniskor
pa kontinenten harinte rdd med en naringsrik kost.

En viktig forklaring till den 6kade réackvidden ar att
méanniskor utanfér de omraden dar The Hunger Project
normalt verkar soker sig aktivt till vara utbildningar. Det
kan handla om ett 6kat behov i sparen av en forsdmrad
situation, men ocksad om att de positiva effekterna i
lokalsamhéllena blivit synliga for fler. Lokala ledare
involverar sina grannbyar och kringliggande lokalsam-
héllen i forandringsarbetet och oavsett orsak ar det ett
tydligt tecken pa att fordndring som kommer inifran
sprider sig langt bortom dar den borjade.

Fler flickor vagrar ge upp sina drommar

Antalet unga flickor som deltog i vara program dkade
med 72 procent jGmfort med féregdende ar, drivet av
det vaxande arbetet i Indien och Mexiko. Dar arbetar The
Hunger Project med att ge flickor verktyg att ifrdgasatta
normer kring tvangs- och tidiga dktenskap, samtidigt
som vi paverkar lokala beslutsfattare att sékerstélla att
unga flickors réttigheter inte bara finns pa papper utan

ocksa genomsyrar lokala beslut. Malet dr inte bara att
starka flickorna sjalva, utan att férandra de strukturer
som begransar dem.

Fred mitt i osdkerhet

Bangladesh befinner sig mitt i en historisk och skor
demokratisk 6vergang, efter att studentprotester 2024
tvingade landets [angvariga regering att avga. The
Hunger Project har arbetat i Bangladesh sedan 1990
med att bygga starka lokalsamhallen och har utbildat
over 150 000 volontarer i ledarskap och samhalls-
mobilisering. Under 2025 genomforde vi 995 freds-
event med ndra 40 000 deltagare vilket ar ett konkret
dtagande for dialog och medborgerligt engagemang nér
landet behover det som mest.

Forandring som ags av manniskor sjalva
Sammantaget visar arets l[ardomar att The Hunger
Projects arbetssétt har en styrka som gar bortom
enskilda aktiviteter. Genom utbildning, sjalvledarskap,
lokalt agarskap och samhallsmobilisering skapas
forutsattningar for att manniskor sjalva ska driva
utveckling vidare.

Nar en person far ny kunskap kan den paverka

sin familj. Nar en grupp organiserar sig kan den
paverka sitt samhille. Nir lokala ledare tar ansvar
kan hela strukturer forandras. Under 2025 har vi
sett hur méanniskor som deltagit i vara program tagit
med sig kunskap, metoder och engagemang vidare
till fler, dven utanfor de omraden dér insatserna
formellt genomforts. Det stirker var 6vertygelse

om att hallbar effekt skapas nar manniskor sjilva
far mojlighet att dga forandringen.



Lardomar fran aret.

Under 2025 har vi dragit flera viktiga lardomar om hur
langsiktig samhallsfordndring skapas. Erfarenheterna
visar att hallbara resultat inte bara handlar om att
genomfora planerade aktiviteter, utan om att starka
manniskors egen férmdga, ansvar och handlingskraft.
Néar kunskap och ledarskap forankras lokalt kan effekten
leva vidare, spridas och vaxa aven bortom projektens
ursprungliga ramar.

Anpassning starker deltagande och relevans

En tydlig ldrdom &r att anpassning fungerar. Nar
program utgar fran manniskors vardag, lokala forutsatt-
ningar och samhallens egna rytmer 6kar mojligheten till
deltagande och fortroende.

Det kan handla om att justera tidpunkter, arbetssatt eller
genomférandeplaner for att fler ska kunna delta. Genom
att méta ménniskor dar de befinner sig, snarare an att
forvanta sig att de ska anpassa sig till projektets struktur,
skapas battre forutsattningar for [dngsiktigt engagemang.

For oss visar detta att effekt inte bara skapas genom
tydliga planer, utan ocksad genom forméagan att lyssna,
léra och anpassa arbetet [angs vagen.

Lokalt agarskap gor forandringen hallbar

Lokalt dgarskap dr avgorande for att resultat ska leva
vidare. Nar manniskor, grupper och institutioner i lokal-
samhallet sjélva tar ansvar blir forandringen mer hdllbar
anvad en projektbudget ensam kan skapa.

The Hunger Projects metod bygger pd samhallsutveckling
och sjalvledarskap. Manniskor ses inte som mottagare av
stod, utan som aktorer med egen kapacitet att analysera
utmaningar, fatta beslut och mobilisera andra. Under
aret har vi sett hur detta arbetssatt gor att kunskap och
engagemang sprids vidare utanfor de omraden dér insat-
serna ursprungligen planerats. Manniskor som utbildas
tar med sig kunskaperna till familjer, grannar, natverk och
narliggande samhallen.

Det visar styrkan i att bygga lokal kapacitet. Nar
manniskor sjdlva bar kunskap vidare kan effekten véxa
organiskt och né fler &n de direkta deltagarna.

Psykosocialt stod starker trygghet och deltagande
Arets erfarenheter visar ocks3 att psykosocialt stod ar en
viktig del av hallbart férandringsarbete. | program som
beror kansliga fragor, utsatthet, normer eller barns rattig-
heter krévs trygghet och tillit for att manniskor ska kunna
delta fullt ut.

Psykosocialt stod starker manniskors mojlighet att satta
ord pa erfarenheter, bygga sjélvkansla och delta aktivt i

samhallsutvecklingen. Det dr ocksa viktigt att personal,

volontarer och lokala ledare far stod nar de arbetar ndra
svara fragor. For att skapa trygga rum for andra behover
de sjélva ha strukturer som starker deras valmaende.

Digitala verktyg kan forstarka larande

Digitala verktyg kan bidra till att forstarka ldrande,
kommunikation och kunskapsspridning. Nar teknik
kombineras med lokalt ledarskap kan fler ménniskor
nas pa ett flexibelt och tillgdngligt satt.

Det viktiga dr att tekniken inte ersétter det ménskliga
motet, utan starker det. Nar lokala facilitatorer, volontarer
och samhallsledare far kunskap och verktyg att sjélva
anvanda digitala [6sningar byggs kapacitet som kan leva
vidare. Pa sa satt kan information om exempelvis hélsa,
naring, barns rattigheter och lokalt beslutsfattande delas
vidare och néfler.



Tillsammans gor vi forandring mojlig.

Om du redan dr en del av The Hunger Project: tack. Din
investering gor det mojligt att arbeta langsiktigt, modigt
och systemférandrande. Du bidrar till att starka det som
foréndrar hela samhallen i grunden: kvinnors ledarskap,
lokalt dgarskap och beslut som inkluderar fler.

For hunger handlar inte bara om brist pd mat. Det
handlar ocksa om brist pa inflytande, resurser, kunskap
och mojlighet att paverka sitt eget liv. Darfor borjar vart
arbete med manniskor - och sarskilt med kvinnor, som
ofta bar ett stort ansvar for familjers hélsa, forsérjning och

framtid, men alltfor séllan har samma makt dver besluten.

Nar kvinnor far mojlighet att leda, organisera sig och
paverka fordndras mer an enskilda liv. Familjer starks.

Barn far battre forutsattningar. Lokalsamhallen blir mer
motstandskraftiga. Och beslutsfattande kan bli mer
rattvist, [Angsiktigt och forankrat i verkliga behov.

Om du ar ny har: valkommen. Vi hoppas att den har
rapporten har gett en tydligare bild av vad vi menar med
hallbar fordandring. For oss handlar det om att manniskor
sjalva ska kunna driva utveckling vidare — med kunskap,
sjalvledarskap och lokalt dgarskap som grund. Det &r sa
foréndring kan leva vidare, dven nar ett projekt avslutas.
Envarld utan hunger ar inte en slogan. Det &r ett mal. Och
det ar mojligt. Men det kraver fler som vill vara med och
béra arbetet framat.

Sa kan du engagera dig.

i

Champion - var med och 6ppna dorrar

Bli en rost for en varld utan hunger. Beratta om vart arbete, introducera
oss till personer, foretag eller natverk som kan bidra, och hjalp fler att
forsta att hunger gar att forandra i grunden.

Invite - samla fler kring fragan

Bjud in till ett samtal, en frukost, ett mote eller ett sammanhang dar
fler far mota The Hunger Project och ta del av berattelser, resultat och
mojligheter att bidra. Nar fler far kunskap vaxer ocksa kraften att agera.

Invest — bidra till langsiktig forandring

Investera i arbetet for en varld utan hunger. Ditt stod gor att vi kan starka
kvinnors ledarskap, bygga lokalt dgarskap och skapa forutsattningar for
samhallen att sjalva fortsatta driva utveckling dver tid.

Tillsammans kan vi ga fran engagemang till handling och fran handling till varaktig forandring.
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