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Hur vet vi om The Hunger Project gor skillnad?

Stiftelsen The Hunger Project Sverige
Organisationsnummer: 802010-8315

The Hunger Project Sveriges arbete for en varld fri fran
hunger drivs med hjalp av insamling fran institutioner,
privatpersoner och féretag. Som insamlingsstiftelse ska
vi Oppet redovisa vad pengarna har gatt till och vilken
skillnad vart arbete gor. Darfor publicerar vivarje dr en
effektrapport.

Vad vill The Hunger Project uppna?

The Hunger Projects vision ar en varld fri fran hunger
och fattigdom, dar alla ménniskor lever ett halsosamt,
meningsfullt och vardigt liv som de sjdlva har makt dver.
Att avskaffa hunger har varit vart mal sedan organisatio-
nen grundades ar 1977.

e senaste 25 dren har varlden gjort stora fram-

steg. Sedan 2000 har antalet hungriga méanniskor

minskat med nastan 100 miljoner, men de
senaste tre &ren har antalet manniskor som lever i
hunger Okat. Idag lever 822 miljoner manniskor i kronisk
hunger. Det &r var nionde person i varlden. Enligt ett av
de Globala malen som varldens ledare enats om ska den
siffran vara noll dr 2030.

De Globala malen, eller Agenda 2030, antogs pa ett topp-
mote i FN i september 2015. Agendan galler fran januari
2016 till 2030 och innehaller en handlingsplan med 17
mal och 169 delmal som ska leda varlden mot en hallbar
framtid. Agendans mal galler alla [dnder, &ven Sverige.

Vi har darfor tagit fram en strategisk plan for 2016-2020
som ligger i linje med Agenda 2030. Fram till och med
2020 kommer vi att fokusera pa tre omraden: dkad
effekt, spridning och uppskalning av var verksamhet.

Okad effekt

Det ar tillsammans med andra som vi kan skapa for-
andring. For att 6ka effekten av det vi gor skapar vi alltid
partnerskap pa olika nivder i de samhallen vi verkar. Pa
sd vis starker vi ocksa samhallena att pa ett hallbart satt
avskaffa hunger.

Spridning

Vi fortsatter att etablera grasrotsarbete med kvinnori
fokus som ett effektivt och demokratiskt arbetssatt inom
global utveckling.
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Uppskalning

Vivill skala upp grasrots- och jamstalldhetsperspektivet,
sd att det ocksa gor skillnad och verkligen forandrar
samhallen i grunden.

The Hunger Project kan inte pd egen hand avskaffa
hunger och fattigdom i varlden, men vi kan vara en pa-
drivande och viktig kraft i arbetet. Globalt satsar vi pa att
sprida var syn pa utveckling och foréandring till fler orga-
nisationer och ldnder. The Hunger Project fungerar som
sekretariat for rorelsen The Movement for Community
Led Development. Dar samlas flera organisationer som
liksom vi ar 6vertygade om att samhéllsledd utveckling
ar det mest effektiva sattet att na hallbar och [angsiktig
utveckling. Vi kommer fortsatta soka samarbeten med
bade organisationer och regeringar for att sékerstélla att
utvecklingen drivs av manniskorna i de samhallen dar
fattigdom och kronisk hunger ar utbredd.

I vilket organisatoriskt sammanhang verkar
er organisation?

The Hunger Project finns i 23 ldnder. Varje land har en
registrerad legal organisation som har ett avtal med den
globala organisationen.

Organisationen grundades 1977 i USA. Mellan 1977 och
1990 arbetade The Hunger Project enbart med paver-
kan. Bland annat drevs en global kampanj for att sprida
budskapet att det ar majligt att avskaffa hunger. Vi ville
ocksa infora en officiell distinktion mellan hunger och
svalt, och 1990 antog FN en sadan distinktion. Under
perioden 1990-2004 startade och utvecklade The
Hunger Project programverksamhet i flera l[ander.

Idag driver organisationen programverksamhet i tretton
[&nder: Benin, Burkina Faso, Etiopien, Ghana, Malawi,
Mocambique, Senegal, Uganda, Bangladesh, Indien,
Mexiko, Peru och Zambia. De ldnder som bedriver
insamling for att finansiera programmen ar: Australien,
Japan, Kanada, Nederldnderna, Nya Zeeland, Schweiz,
Storbritannien, Sverige, Tyskland och USA. Det globala
huvudkontoret ligger i New York, dar programverksam-
heten och insamlingsverksamheten koordineras.

he Hunger Project Sverige ar en stiftelse som

bildades 1984. Vart andamal dr att samla in peng-

ar till programverksamheten och i Sverige utbilda
och informera om hunger och fattigdom. Malsattningen
for The Hunger Project Sverige, séval som den globala
organisationen, ar att skapa varldsomfattande dtagand-
en for att avskaffa hunger och fattigdom.



Organisationsstruktur

Globala styrelsen

Den globala styrelsen leder den globala organisationen.
Den satter strategi och mal, godkanner budget och po-
licies, sdkrar organisationens tillgdngar samt anstaller
och radgér med den globala vd:n. Det finns dven en
global revisionskommitté som Gvervakar finansiella
arenden och presenterar budget, revision och hand-
lingsplaner for den globala styrelsen.

Globala kontoret

The Hunger Projects globala huvudkontor ligger i New
York. Kontoret stodjer programlédnderna med uppfolj-
ning och utvardering och arbetar med metod- och stra-
tegiutveckling, informationsspridning, global kommuni-
kation, strategisk och operationell planering, finansiell
Overvakning och samordning avinsamlade medel.

The Movement for Community Led Development

The Hunger Project haller sekretariatet for The Mo-
vement for Community Led Development med bas i
Washington D.C varifrdn The Hunger Projects globala
paverkansarbete utgar. The Movement for Community
Led Development &r ett natverk av ett femtiotal interna-
tionella organisationer som arbetar for att tillsammans
skapa konsensus kring Community Led Development
som metod for att i grunden férandra samhallen och
skapa hallbar utveckling.

PCAC - Partner Country Advisory Council

PCAC bestar av medlemmar fran den globala styrelsen
samt styrelseordférande och vd i insamlingslanderna.
PCAC ar radgivande till globala styrelsen i fragor som ror
saval programimplementering som global insamling.

The Hunger Project i insamlingsldnderna

The Hunger Project i respektive insamlingsland ar
fristdende ideella organisationer som verkar inom det
globala natverket och styrs av nationella styrelser. Det
primdara syftet ar insamling och paverkansarbete. The
Hunger Project i insamlingslanderna dvervakar och ger
input pa det utvecklingsarbete som sker pa det globala
kontoret och spelar dven en viktig roll for kommunika-
tionen och paverkansarbetet inom natverket globalt.

The Hunger Project i programlénderna

The Hunger Projects program utformas underifran, av
invdnarna i de samhallen dar vi verkar. De kdnner sina
problem och kan identifiera [0sningar. Darfor arbetar

lokalt anstéllda medarbetare pa kontoren ivara

programlander. Landerna ar registrerade legala enheter
inom det globala natverket. Indien och Mexiko ar regist-
rerade som egna Non Governmental Organisations
(NGO:s) med egna nationella styrelser. The Hunger
Project i programlanderna planerar och genomfor
programverksamheten samt bedriver i vissa fall
insamlingsverksamhet.

Vilka strategier har ni for att uppna era mal?
The Hunger Project arbetar for att avskaffa hunger ge-
nom att skapa banbrytande, hallbara utvecklingsstrate-
gier pa grasrotsniva med kvinnor i fokus. Vara program
vilar pa tre grundpelare.

1. Borja med kvinnor

En stor del av vérldens problem kopplade till fattigdom
beror pa att kvinnor inte har samma sociala och ekono-
miska villkor som mén. Kvinnors och flickors egenmakt
arnyckeln till global utveckling. I vdra program utbildas
darfor kvinnor till att bli beslutsfattare, samhallsledare
och entreprendrer pa samma villkor som mén.

2. Mobilisera samhallen

For att vanda utvecklingen i ett helt samhalle kravs en
vision. | vara program laggs stor vikt vid att deltagarna
formulerar en vision som bygger pa en framtid utan
fattigdom och hunger. Nar visionen, engagemanget och
[6sningarna ar manniskornas egna blir férandringarna
bestdende.

3. Arbeta for lokala partnerskap

For att skapa bestaende forandring &r det viktigt att
engagera saval samhallen som lokala beslutsfattare och
myndigheter. The Hunger Project utbildar manniskor i
deras demokratiska rattigheter, sa att de kan gora sina
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roster horda och bli starkta i sin medborgarroll. Att arbe-
ta for att forbattra relationen och 6ka forstaelsen mellan
invanare pa olika politiska nivaer &r en nyckelfaktor for
att lagga grunden till sunda samhallsstrukturer.

Kvinnor forandrar varlden

Né&r kvinnor starks och far mojlighet att delta i samhallet
pa samma villkor som mén sa férandrar de varlden till
det béattre. Kvinnor dterinvesterar 90 procent av sin in-
komst i familjen genom att l[dgga pengarna p& mat, ut-
bildning och halsa. Det bidrar i férldngningen ocksa till
ett starkare samhalle. Darfor satsar vi pa att na kvinnor
pa grasrotsniva. Vi stodjer kvinnor sa att de kan starta
foretag, vi erbjuder mojlighet till mikroldn, vi utbildar i
viktiga &mnen sasom halsa, miljé och foretagsekonomi
och vi arbetar for flickors rattigheter.

Vilken kapacitet och vilket kunnande har ni
for att uppna ert mal?

Personella resurser

Totalt har The Hunger Project 352 anstallda i 23 lander,
varav merparten arbetar i de 13 programlanderna. Alla
ar lokalt anstéllda och har god kdnnedom om lokala
utmaningar och problem. | samtliga [ander arbetar vi

i partnerskap med statliga institutioner, foretag och
organisationer. Globalt har vi dven tagit initiativ till ett
samarbete med andra civilsamhallsorganisationer kring
samhallsledd utveckling (Community Led Developme-
nt, CLD). Den globala styrelsen bestar av framstaende
individer som arbetar med utvecklingsfragor, policyfra-
gor och demokrati- och affarsframjandefragor.

he Hunger Project Sverige hade i slutet av ar 2019

sju anstallda pa kontoret i Stockholm. Under

2019 leddes teamet av vd Silvia Ernhagen. Vd
svarar infor styrelsen som bestar av sju styrelseleda-
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moter och en suppleant och leds av ordférande Marie
Wallenberg. The Hunger Project deltar aktivt i dialog-
processer med det civila samhallet, Sida och regering-
en. P& volontarbasis stottas The Hunger Project Sverige
ocksé av ambassadorsnatverket Det Goda Natverket
-en sammanslutning av kvinnliga ledare som bidrar
till att Oka insamlingen och kdnnedomen. The Hunger
Project stottas ocksa delvis pro bono av reklambyran
Sodra tornet som hjalper oss att strategiskt dka var
varumarkeskannedom och insamling.

Ekonomiska resurser

he Hunger Project Sveriges intakter har Okat

markant sedan 2015 och under 2019 samlade vi

in 25,3 miljoner kronor. Av de insamlade medlen
ar2019 gick 86,5% till &ndamalet. The Hunger Project
Sverige har 90-konto och kontrolleras av Svensk Insam-
lingskontroll, vars syfte &r att Overvaka att insamlingar
fran allmanheten sker under betryggande kontroll, att
insamlingar inte belastas med oskéliga kostnader samt
att goda marknadsféringsmetoder anvands. Vi dr ocksa
Tryggt Givande-certifierade i och med vart medlemskap
i Giva Sverige. The Hunger Project har ocksa val utveck-
lade rutiner for finansiering, planering, implementering,
uppféljning och rapportering pa projektniva, som upp-
fyller kraven fran bland annat Forum Syd, Radiohjalpen
och Postkodlotteriet.

Hur vet ni om er organisation gor framsteg?
Uppfoljning och utvardering

The Hunger Project arbetar med en datainsamlingsme-
tod som kallas "Participatory Monitoring and Evalua-
tion”. Malet med metoden &r att bade synliggora det
som fungerar inom ett program och det som fungerar
mindre bra. Deltagande genom hushallsundersokning-



ar eller fokusgrupper av personer som dr med i vara
program ar en forutsattning for att kunna utvardera
arbetet. Det som séarskiljer denna metod frdn andra, och
aren central delivart arbete, ar att data aterrapporteras
tillbaka till samhallet. Manniskor vardesatts som meran
informationskallor, de blir aktiva deltagare i utvecklings-
arbetet och far verktyg att kunna bidra till att arbetet
genomfors pa basta satt.

enom att arbeta med metoden skapar vi en

aterkopplingsprocess som sammanlénkar vart

programutforande direkt med de forvéntningar
som finns i de samhallen vi verkar. For att lyckas med
detta jobbar vi alltid ur ett rattighetsbaserat perspek-
tiv med lokalt agarskap. | varje programland dar The
Hunger Project arbetar finns minst en anstalld som ar
uppfoljnings- och utvarderingsansvarig och som ser
till att alla anstallda registrerar sina resultat i ett digitalt
system. Den information som samlas in pa grasrots-
niva konsolideras och analyseras globalt for att sedan
skickas tillbaka till programlanderna. Dar synliggors,
granskas och diskuteras sedan hur programmen kan
utvecklas och forbattras pa lokal niva.

Indikatorer

The Hunger Project mater resultat pa kvartals, ars och
tredrs basis. Indikatorerna ldggs in i en webbaserad da-
taplattform dar anstallda [6pande uppdaterar det lokala
arbetet i programlanderna. Det vi mater ar: mal, inputs
(finansiella och ménskliga resurser), aktiviteter (utbild-
ning, workshops och samhallsledda projekt), outputs
(antal utbildade personer, antalet genomférda projekt),
outcomes (6kad tillgang till resurser, stérkt kapacitet)
och [angsiktiga effekter (forbattrade forsérjningsmaoj-
ligheter, utvecklade samhéallen, foréndringsprocesser).
Varje land skickar dven in aktivitetsrapporter vid varje
avslutat kvartal, i dessa narrativa rapporter synliggors
de olika aktiviteter som genomforts for att uppna de
malsattningar programmen har.

nder 2019 har ett stort arbete lagts ner glo-

balt pa att forenkla och renodla indikatorerna

som maéts i vara programlander. Projektet har
resulterat i det nya matverktyget “Build Simple” dar
antalet indikatorer ndstan halverats, fran 110 till 59. |
“Build Simple” har vi fokuserat pa de absolut viktigaste
nyckelindikatorerna. Detta har frigjort tid for medarbe-
tarna i programlanderna som istallet kan fokusera pa
att gbra mer specialiserade studier samt satsa mer pa
analys och utvardering av resultaten och implementera
lardomarna i verksamheten.

Vagen till sjalvforsorjning

| The Hunger Projects nio afrikanska programlander ar-
betar vi med epicenterstrategin vars syfte ar att forandra
samhallen praglade av fattigdom och kronisk hunger
till samhallen som ar sjalvforsorjande och som drivs
framat av lokalbefolkningens egna foréndringsidéer.
Epicenterstrategin genomfors i fyra faser som normalt
forverkligas inom 8-10 ar. | dag finns totalt 76 epicenter
dar The Hunger Project har aktiv narvaro och ytterligare
43 som natt sjalvforsdrjandestatus. Detta innebar att
The Hunger Project har borjat avveckla sin narvaro i
dessa omraden.

For att bli sjalvforsorjande finns en rad olika kriterier.
Bland annat maste epicentret dga réttigheterna till
marken, ledarna maste vara demokratiskt valda och
epicentret maste ha en stadig och tillforlitlig inkomst.
Ndar ett epicenter natt status som sjalvforsorjande fasar
The Hunger Project successivt ut sin narvaro, dock ge-
nomfors utvarderingar och uppféljningsinsatser under
de efterfoljande tre till fem aren.




Under 2019 nadde 9 av vara 119 afrikanska epicenter sjalvforsorjning. Det betyder att
dessa samhallen nu star pa egna ben, utan stéd fran The Hunger Project. Har foljer
nagra av de resultat som uppnatts vid epicentren.

Andelen madnniskor som
lever under fattigdoms-
gransen har minskat med

Alla invanare
har tillgdng
till rent
dricksvatten.

Sam Contor, Senegal

Sam Contor, Senegal

Allainvdnare kring epicentret har tillgdng

till rent dricksvatten, vilket &r en 6kning med
over 50 procent sedan epicentret grundades
2010. Dessutom uppger 3 av 4 hushall att de
hartillgang till grundlaggande sanitet i form
av toaletter och avlopp - en 6kning med
over 70 procent sedan 2010.

Mem-Chemfre, Ghana

Nagreongo, Burkina Faso

farre diarrésjukdomar.
Osonson, Ghana

Nagreongo, Burkina Faso

Hungern ar i princip helt avskaffad och
andelen méanniskor som lever under
fattigdomsgransen har minskat med 70
procent. Ytterligare ett positivt resultat dr att
94 procent av kvinnorna som bor i omradet
deltagitindgon av epicentrets aktiviteter.

Mbale, Uganda

Antalet sméforetag har dkat med 88 procent
sedan The Hunger Project startade sin
verksamhet i omradet.

Antalet barn som har tillgdng till en maltid
i skolan har 6kat med 350 procent pa bara
2 ar.2017 hade 17 procent av barnen
mojlighet att ata lunch i skolan, och vid
matningen 2019 hade andelen okat till 78

procent.

Osonson, Ghana

Hungern har halverats sedan 2015, och den
akuta hungern ar helt avskaffad. Ett annat
positivt resultat dr att antalet manniskor
som insjuknat i diarrésjukdomar minskat

med hela 93 procent.



Machakel, Etiopien

Hungern i omradet har minskat med dver 25
procent och andelen barn som gar i skolan
har femdubblats. Ytterligare ett positivt
resultat ar att andelen kvinnor som har till-
gang till finansiella tjdnster, sasom mikroldn
och utbildningar i ekonomi, har fordubblats.
Over hélften av kvinnorna i omradet har nu
mojlighet att ta [dn for att utdka sina
verksamheter och darmed sina inkomster.

Yeshialem Tadese och Alemayehu Gachow, Etiopien. Foto: Johannes Odé




Under 2019 genomfdrdes en extern
utvardering av The Hunger Projects
femariga ledarskapsprogram for
folkvalda kvinnliga politiker i delstaten
Uttarakhand.

Undersdkningen genomférdes av Health
Poverty Action i samarbete med Find Your
Feet UK. Ett urval av de aktiva kvinnliga
politikerna har under mandatperioden
deltagit i The Hunger Projects
ledarskapsprogram och fatt grundlaggande
utbildning i genus, patriarkala strukturer,
planering, ledarskapsutveckling och
visionsplanering. De har dven deltagit

i behovsbaserade workshops som

ger teknisk kunskap om budgetar,
regeringspolitik, finansieringsmekanismer,
matsakerhet och barnaktenskap.

75 procent av de folkvalda kvinnliga
ledarna vill stélla upp i ndsta val.

Starkare sjalvsakerhet

82 procent av kvinnorna beréattar att de kdnner en starkare sjalvsakerhet tack
vare The Hunger Projects aktiviteter och 75 procent av alla folkvalda kvinnliga
politiker vill stalla upp i ndsta val. Kvinnorna upplever att de har en god chans
att bli omvalda, att det gynnar familjen, samt att deras arbete bidrar till att
framja kvinnornas och samhallets utveckling. The Hunger Projects arbete
fokuserar pa att forverkliga kvinnors rattigheter och skapa en gynnsam miljo
for de folkvalda kvinnliga politikerna i det politiska systemet. 45 procent av

de folkvalda kvinnliga politikerna ansag sig ha blivit mer medvetna om sina
rattigheter och mojligheter. Genom arbetet har det skapats mer jamstallda
strukturer och politiska program i de lokala byrad dar kvinnorna verkar. Detta
har Okat kvinnors deltagande i alla delar av valprocessen. | de flesta byar har ett
genomsnitt pa fyra forslag som behandlats vid varje méten kommit frén kvinnor.

Alla gynnas av aktiviteterna

Alla de folkvalda kvinnliga politikerna som intervjuats ansag att de

gynnats av aktiviteterna som The Hunger Project bedrivit genom de lokala
partnerorganisationerna. Overgripande har de folkvalda kvinnliga politikerna
blivit starkta och gynnats av insatserna vilket lett till en forandrad arbetskultur
i bade byrdd och samhélle.




Samarbetet som stoppat tjuvjakt i Malawi.

Under 2019 nadde epicentret Chibwalizo i Malawi
sjalvforsorjning. Nar The Hunger Project paborjade
arbetet i omradet for dtta ar sedan var tjuvjakt vanligt
och antalet djuri parken lagt. Idag har flera djurarter
sasom giraffer och noshérningar kommit tillbaka till
parken och tjuvjakten har upphort.

Samarbetet med African Parks kring Majete-epicentren
ar unikt dd The Hunger Projects metod skapat en gynn-
sam miljo for bdde méanniska och djur. Manniskorna
kring parken behover inte [dngre dgna sig at tjuvskytte
for éverlevnad och har numera 6kad kunskap om vikten
av bevarandet av djuren, nya forsérjningsmaojligheter
och framférallt en plattform genom epicentret dar de
kan fortsatta driva sin utveckling och bevarandet av
djurlivet i omradet.

Gemensamma mal motiverar

En extern effektutvardering av The Hunger Projects
arbete i Majete-omradet visade att epicenterstrategin ar
en effektiv metod for att motivera méanniskor i arbetet

med att avskaffa hunger. De motiverande bymétena,
den valutbildade volontarkaren och den tydliga och
[&ngsiktiga narvaron av The Hunger Projects medarbe-
tare var bidragande orsaker till de fina resultaten, visar
utvarderingen. African Parks betonar ocksa vikten av
ledarskapet. Det nara samarbetet med de lokala
hovdingarna mojliggjorde arbetet med att aterstélla
och bevara naturomradena och djurlivet.

Det hér ar ett epicenter

Ett epicenter ar ett samhéllscenter pa den
afrikanska landsbygden. The Hunger Projects
valbeprovade epicenterstrategi ar en metod
for att avskaffa hunger och fattigdom dar det
slutgiltiga malet ar att skapa samhéllen som
star pa egna ben, utan stod utifran.



The Hunger

Projects resultat
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Antal kvinnor som deltagit
i ledarskapsutbildningar
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DORA OBENG, TVALENTREPRENOR, GHANA

Dora Obeng fran Asenema i Ghana &r entreprenér och mamma. Hon blev intresserad av
skénhetsprodukter nar hon arbetade i en butik som salde krémer. Idag har hon eget foretag
dar hon séljer batiktyger och tvalar. Hennes man hjalper till och tillsammans har de nu ett mer
jamstallt hushall an de hade tidigare.

Nar The Hunger Project startade upp epicentret i Asenema, Doras hemby, fick hon majlighet
att ta ett mikrofinanslan och starta upp sitt foretag. Doras intresse for skonhetsprodukter fanns
sedan tidigare, och nu bérjade hon forma en vision. | takt med ny kunskap hittade hon energi
och idag har hon en annan syn pa vad som ar viktigt i livet.

- Jag bodde tidigare i Accra men var inte glad dar. Jag jobbade, men jag tjdnade inga pengar.
Alla de fina saker jag sag hade jag inte rad att kdpa. Nu ar jag hemma i min by igen, jag ar sjalv-
forsorjande och jag kanner mig tillfreds. Jag har hittat mitt inre lugn, beréttar Dora.

Stolt entreprenor

Aven hennes man har deltagit i The Hunger Projects utbildningar och hjalper till med tvaltill-
verkningen. Dora har lyckats spara tillréckligt med pengar for att bygga ett hus med tva rum.
Hon berattar att hon &r stolt ver att kunna presentera sig som entreprendr med eget foretag.

- Jag tog ett mikrolan och nu séljer jag mina produkter runt om i byarna. Forsaljningen gar
ganska bra. Den bésta kdnslan &r att jag har gjort nagot med mitt liv. Det som saknas nu &ar
snygg forpackning med mitt telefonnummer pa sa att folk kan bestalla tval av mig, séger Dora.

Fler goda beriittelser.

Liliana Martinez - Oaxaca, Mexico Louise Lagni

“Jag brukade vara kvinnan - Zakpota, Benin

som satt [angst bak och “Efter att ha gatt The Hunger
inte sa ndgonting, och nar Projects Vision, Comittment
jag vél talade sd sa de at and Action-workshop

mig att halla tyst. Nu gor de kénner jag mig mycket mer
inte det l[dngre. Vi kommer sjalvsaker och nu vagar jag
fortsdtta hoja vara roster.” uttrycka mina asikter.”

Grace Adwoa Annobea
- Asenema, Ghana
"Tack vare The Hunger
Projects mikrobank kunde
jag ta ett [an for att bygga
upp min butik. Det har
gjort att jag kunnat skicka
alla mina barn till skolan.
Det ar viktigt for mig att mina barn faren bra
utbildning sd att de kan ta hand om sig sjélva,
och mig, narjag blir gammal."

Priyanka

- Bihar, Indien

“Jag hade inte gétt i skolan

i fyra ar, men nar jag kom
hem efter Girls Change
Tracks-resan som arrange-
rades av The Hunger Project
insisterade jag pa att jag ville tillbaka till
skolan. Nu gér jag snart ut gymnasiet.”
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